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El suscrito, C. Mtro. Victor Manuel Bernal Vargas, Secretario General del Honorable

EFHTEZI R FER0 S R R . . . .
o S Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en lo

5 establecido por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
arts dasiosEiprentcusliana goboe. Mexicanos, 7° de la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y sus
o Municipios, 61 y 63 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del

Estado de Jalisco y los diversos 109 y 111 del Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, me
permito notificarles que en Sesién Ordinatia del Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, celebrada el dia 29 de Febrero de 2010, se
dio cuenta con el Dictamen emitido por las Comisiones Edilicias de Cultuta,
Reglamentos y Puntos Constitucionales y; Haclenda, relativo a la creacion del
Reglamento del Instituto Vallartense de Cultura; para lo cual hago constar y certifico
que recayo el sigulente Acuerdo:

wivrmrtavaiaris sohrre

ACUERDO N* 0119/2016.

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con
fundamento en el articulo 37 fraccién II, de Ley del Gobietno y la Administracién
Piblica Municipal del Estado de Jalisco; asi como los diversos 39 y 40 fraccion 11, del
‘Reglamento Otganico del Gobierno y la Administracién Pablica del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco, Aprueba por Mayoria Absoluta en lo general y en lo
particular, cumpliendo con la Mayoria Calificada requerida por ley, por 17
diecisiete votos a favor, 0 cero en contra, y 0 cero abstenciones, la creacion del
Reglamento del Instituto Vallartense de Cultura. Lo anterior en los sigulentes
términos:

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.

Los suscritos, Regidores, Armando Soltero Macias, Edelmira Orizaga Ramirez, Bellanni
Fong Patifio, Magaly Fregoso Ortiz, Martha Susana Rodriguez Meijfa, Andes Gonzdlez
Palomera, Juan José Cuevas Garcia, Gabriela Duarte Becerra, Gilberto Lorenzo Rodriguez,
Juan Gonzale Guzman, José Francisco Sanchez Pefia, Paula Celina Lomeli Ramirez,
Eduardo Manuel Martinez Martinez, Sindico Jorge Antonio Quintero Alvarado vy
Presidente Municipal Arturo Davalos Pefia en su caracter de integrantes del maximo
organo de autoridad en éste Municipio, de conformidad a lo establecido por los Articulos
4, Fraccion H, de la Ley del Gobierno y la Administracidn Pdblica del Estado de Jalisco, en
correfacion con el Articulo 83 y 84 del Reglamento Organico del Gobiernc y la
Administracién Piblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; me permito presentar
ante Ustedes los siguientes:
ANTECEDENTES

Mediante Sesion QOrdinara del Honorahle Ayuntamiento celebrada con fecha 02 de
febrero de afio 2015, fue presentada por el C. Regidor Jesds Anaya Vizcaino, la iniciativa
de Acuerdo Edilicio para la Creacién del Reglamento del Instituto Vallartense de Cultura
de Puerto Vallarta, la cual fue turnada para su atencidn, estudio y dictaminacion a la
Comision Edilicia de Reglamentos y Puntos Constitucionales mediante el Acuerdo No.
0459/2015.

Mediante fecha jueves 26 de febrero 2015 se llevd a cabo la Sesién de Trabajo de la
Comisién Edilicia de Reglamentos y Puntos Constitucionales que aprobd el objeto del
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Acuerdo Edilicio ndmero 0459/2015, emitiendo y turnando al Pleno del Honorable
Ayuntamiento, Dictamen de fecha 09 de abril de 2015.

Mediante Sesién Ordinaria del Honorable Ayuntamiento celebrada el dia 05 de
septiembre de 2015, fue aprobada por Mayoria Absoluta de votos la iniciativa de
Acuerdo Edilicio que propone la Creacion del Reglamento del Instituto Vallartense de
Cultura de Puerto Vallarta, recayendo ésta decision en el Acuerdo de Ayuntamiento No.
0507/2015.

Con fecha 04 de noviembre de 2015, fue publicado en la Gaceta Municipal de Puerto
Vallarta, Jalisco; el Reglamento del Instituto Vallartense de Cultura de Puerto Vallarta.

Con fecha 29 de Diciembre de 2015 se aprobé por mayorfa simple turnar para su estudio
y dictaminacién a las Comisiones Edilicia de Cultura, de Reglamentos y de Puntos
Constitucionales y Hacienda; La iniciativa de Ordenamiento Municipal, presentada ante
el pleno por el Regidor Armando Soltero Macias, la cual tiene como propdsito que el
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, autorice la creacién del Reglamento del
Instituto Vallartense de Cultura, que le conferird a la dependencia municipal de su
objeto, el fundamento legal como Organismo Publico Descentralizado con personalidad

juridica y patrimonio propio; recayendo ésta decisién en el Acuerdo de Ayuntamiento
No. 0507/2015.

Con fecha de 20 de Enero de 2016 se llevo a cabo la Sesién de Trabajo de las Comisiones
Unidas de Cultura, de Reglamentos y Puntos Constitucionales y de Hacienda que aprobé
el objeto del Acuerdo Edilicio nimero No. 0507/2015, emitiendo y turnando al Pleno del
Honorable Ayuntamiento, Dictamen de fecha 25 de Enero de 2016.

Partiendo de la consideracion de estos antecedentes, me permito referir a ustedes las
siguientes;
CONSIDERACIONES

Es facultad de estas comisiones mantener actualizada la reglamentacidn
correspondiente al ramo, asi como lo marca el Articulo 69 del Reglamento Organico del
Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta; para tal efecto se
presentara con oportunidad al pleno para su correspondlente aprobacion,

Por eso estamos generando la propuesta de creacién del Instituto Vallartense de Cultura
bajo la figura de un Organismo Publico Descentralizado (OPD).

REFORMA Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA

REFORMA AL CAPITULO SEXTO DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS, ARTICULO 141
Y ARTICULO 142

DICE DEBERA DECIR

CAP{TULO SEXTO DE LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS

CAPITULO SEXTO DE LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS Y
DESCENTRALIZADOS

Articuio 141. Para la prestacién de servicios
especializados, o para la dptima
implementacidn de politicas transversales,
el Presidente Municipal o el Ayuntamiento
pueden ordenar la creacién de 6rganos
desconcentrados de la administracién
publica municipal, investidos de autonomia
técnica y de gestién, pero vinculados
jerdrquica y presupuestalmente a alguna
dependencia centralizada.

Seccion Primera

Del Instituto Vallartense de Cultura
Articulo 142.- El Instituto Vallartense de
Cultura serd un érgano desconcentrado,
con autonomia técnica y de gestién, con

Articulo 141. Para la prestacion de servicios
especializados, o© para la optima
implementacion de politicas transversales,
el Presidente Municipal o el Ayuntamiento
pueden ordenar la creacién de drganos
desconcentrados de la administracion
pUblica municipal, investidos de autonomia
técnica y de gestion, pero vinculados
jerérguica y presupuestalmente a alguna

dependencia centralizada; ademas de
drganos descentralizados de la
administracion Publica Municipal con

personalidad juridica propia y patrlmonlo
propio.
Seccion Primera
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capacidad para elaborar sus propios
programas institucionales, e investido de
un consejo de asesores conformado por

Del Instituto Vallartense de Cultura
Articulo 142.- El Instituto Vallartense de
Cultura sera un o6rgano descentralizado,

personas destacadas en el ambito cultural,
con arraigo en el municipio. El nimero de
integrantes de este consejo asesor, y el
perfil de quienes lo conformaran, sera
definido a través del acuerdo especifico
por el que el Ayuntamiento emitird la
convocatoria correspondiente,

con personalidad juridica propia v
patrimonio propio, con autonomia técnica
v de gestion, con capacidad para elaborar
sus propios programas institucionales, e
investido de un consejo de. asesores
conformado por personas destacadas en el
ambito cultural, con arraigo en el
municipio. El nimero de integrantes de
este consejo asesor, y el perfil de quienes
lo conformaran, serd definido a través del
acuerdo especifico por el que el
Ayuntamiento emitira [a convocatoria
correspondiente. '

. MARCO NORMATIVO
1.- En el ambito Federal;

1.1.- El Ayuntamiento tiene la facultad innegable de reglamentar o emitir disposiciones
administrativas de cardcter general, en base a lo dispuesto en el articulo 115 Fraccion Il
parrafo segundo de la Constitucién Politica de las Estados Unidos Mexicano, que estable
lo siguiente:

“Los Ayuntamientos tendrdn facultades para aprobar, que de acuerdo a las leyes en
materia municipal los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentra de sus respectivas Jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, los procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal”.

2.- En el Ambito Estatal:

2.1.- Que en concordancia con lo sefialado en la legislacién Federal, la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco en su articulo 77 fraccién | inciso b) que sefiala:

“Los Ayuntamientos tendrdn facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que expida el Congreso def Estado:
I. Los bandos de policia y gobierno;
li. Los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, con el objeto de:

a) Organizar la administracion publfica municipal;

b) Regular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su

competencia; y

¢) Asegurar la participacion ciudadana y vecinal”:
2.2.- Que en ese orden, el articulo 37 fraccion Il de la Ley del Gobierno y la
Administracion Pablica Municipal de! Estado de Jalisco, contempla que el Ayuntamiento
tiene la obligacién de aprobar y aplicar sus prepuestos de egresos, bandos de policia y
gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
que organicen la administracion pablica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y
vecinal.

2.3.- Enrelacién a lo anterior, el articulo 36 fraccion !l que a la letra dice:

Articulo 36.- Se requiere el voto favorable de la mayoria cahﬂcada de los integrantes
del Ayuntamiento para:

1. Celebrar actos juridicas o convenios que comprometan al Municipio por un plazo mayor
al periodo del Ayuntamiento;

iI. Crear organismos publicos descentralizados municipales o constituir empresas de
participacion municipal mayoritaria;

fll. Adquirir bienes inmuebles a titulo oneraso; _

IV. Establecer gravémenes sobre bienes que formen parte del patrimonio municipal;

V. Desincorporar bienes del dominio ptblico del Municipio;
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VI. Enajenar bienes inmuebles que formen parte del patrimanio municipal;

VL. Solicitar af Congreso del Estado, cuando haya imposibilidad del Municipio y no exista
convenio, que el Poder Ejecutivo del Estado asuma una funcién o un servicio piblico
municipal; :

Vill. Aprobar la concesion de bienes y servicios publicos municipales a los particulares;

IX. Celebrar contratos de fideicomiso ptblico; y

X. Los demds casos que sefialen la presente ley y otras leyes

3.- En el dmbito Municipal:

3.1.- En cumplimiento a lo establecido en el articulo 39 del Reglamento Orgénico del
Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerta Vallarta Jalisco que dice:

“El Ayuntamiento expresa su voluntad mediante la emisién de ordenamientos

“municipales y de acuerdos edilicios. Los primeros deben ser publicados en la Gaceta

Municipal para sustentar su validez”,

3.2.- En el mismo orden de ideas el articulo 40 fraccién il del Reglamento Orgénico del
Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta Jalisco define
como ordenamiento municipal a los siguientes:

“Los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general que
organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia, y aseguren la participacién ciudadana ¥
vecinal”. ' '

3.3.- para efectos del presente dictamen el Articulo 74 del Reglamento Orgénico del
Gobierna y la Administracién PUblica del Municipio de Puerto Vallarta Jalisco dice:

“Cuando un mismo asunto sea turnado a dos o mds comisianes edilicias, la primera de
elias que se mencione en ef acuerdo de turno fungiré como comisién convocante, y las
demds participardn en el proceso de dictaminacién camo coadyuvantes.

Los presidentes de las comisiones edilicias convocantes propiciardn el desarrollo de
sesiones conjuntas con las coadyuvantes, sin menoscabo de la potestad de cada comisién
para dictaminar con independencia.

Los dictamenes emitidos por las comisiones convocantes podrdn ser remitidos a la
Secretaria General para su presentacion formal en Sesion plenaria del Ayuntamiento, atn
cuando las comisiones coadyuvantes no hayan dictaminado todavia. Empero, los
dictdmenes de los comisiones coadyuvantes no podrdn presentarse para su votacion en
Sesion plenaria del Ayuntamiento, mientras no hayan remitido sus dictémenes las
comisiones convocantes”.

3.4.- en relacion a todo lo que antecede, articulo 46 del Reglamento Orgénico del
Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta Jalisco sefiala lo
siguiente:

“Los acuerdos del Ayuntamiento, en los términos de la Ley del Gobierno y la
Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco, se toman por mayarfa simple de
votos y en caso de empate, el Presidente Municipal tiene voto de calidad.

Se requiere el voto aprobatorio de la mayoria absoluta de los miembros del
Ayuntamiento, en los términos que define la citada Ley y el presente Reglamento, para la
aprobacion de los ordenamientos municipales.

Se requiere el voto favorable de la mayoria calificada de los integrantes del
Ayuntamiento para los efectos que sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jjalisco.”

Una vez plasmado el sustento legal y las especificaciones de la presente propuesta, me
permito presentar para su aprobacién, negacidon o modificacién los siguientes:



VALLARTA

Gabitrdn Munioipag

El Puerto
Oue Jueremos

o
Calle ndependangia s,
e Denbe LR AH200

{’}fﬂf

SRR AR AN S URER 000

arburmabnesdosSerioabatagnt

@

s pnertovaliaria godry

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO.— El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, lalisco,
aprueba en lo general como en lo particular la reforma y modificacién al Reglamento
Orgdnico del Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta que a
continuacion se sefiala:

REFORMA AL CAPITULO SEXTO DE LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS, ARTICULO 141 Y ARTICULO 142

CAPITULO SEXTO DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y
DESCENTRALIZADOS

Articulo 141. Para la prestacién de servicios especializados, o para la éptima
implementacién de politicas transversales, el Presidente Municipal o el
Ayuntamiento pueden ordenar la creacidén de o6rganos desconcentrados de la
administracion pablica municipal, investidos de autonomia técnica y de gestion,
pero vinculados jerarquica y presupuestalmente a alguna dependencia
centralizada, ademas de organos descentralizados de la administracion
Pubiica Municipal con personalidad juridica propia y patrimonio propio.

Seccion Primera
Del Instituto Vallartense de Cultura

Articulo 142.- E| Instituto Vallartense de Cultura serd un o6rgano
descentralizado, con personalidad juridica propia y patrimonio propio, con
autonomia técnica y de gestion, con capacidad para elaborar sus propios
programas institucionales, e investido de un consejo de asesores conformado por
personas destacadas en el ambito cultural, con arraigo en el municipio. El
numero de integrantes de este consejo asesor, y el perfil de quienes lo
conformaran, sera definido a través del acuerdo especifico por el que el
Ayuntamiento emitird la convocatoria correspondiente.

TRANSITORIO -
UNICO.- Las presentes reformas entraran en vigor el dia 1° de Enero de 2017.

SEGUNDO.- El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, lalisco,
aprueba se abrogue el Reglamento actual del Instituto Vallartense de Cultura y que se
aprueba, en lo General como en lo particular el nuevo ordenamiento que regulard su

organizacién y funcionamiento; Reglamento del Instituto Vallartense de Cultura que a
continuacién se sefiala:

REGLAMENTO DEL INSTITUTO VALLARTENSE DE CULTURA

TiITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 1. Las disposiciones de éste ordenamiento, son de orden publico e interés social
y tienen por objeto regular la estructura y funcionamiento del ente denominado Instituto
Valtartense de Cultura como Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Municipal con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia técnica y de gestién;
en concordancia a las atribuciones encomendadas en el presente Reglamento, los

acuerdos y decretos expedidos por el Ayuntamiento y los convenios que en su caso se
suscriban.

Articulo 2. Ef presente Reglamento se expide de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 1156 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el titulo
septimo de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, Articulo 40 Fraccion |l y demas
de la Ley de Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco y 39,
40, 49, 51, 143, 144 y demas relativos del Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracion de Puerto Vallarta, Jalisco.

Articulo 3. El Iinstituto Vallartense de Cultura, esta investido de facultades para la
definicion, ejecucion y evaluacion de la politica cultural del Municipio, incluyendo en forma
enunciativa el desarrollo y divulgacion de las bellas artes, el mecenazgo, la proteccion al
patrimonio cultural, la formacion de creadores y publicos, el fomento a la lectura y la
promocion de las culturas populares.

Articulo 4. El Instituto tiene como fines:
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I.  Definir, ejecutar y evaluar la politica en materia de arte y cultura del Municipio,

IIl.  Formular los planes y programas institucionales en la materia;

ll.  Promover, difundir e investigar el conocimientc del Patrimonio Cultural del
Municipio;

IV.  Conocer en los términos de la Ley de Patrimonio Cultural del Estado de Jalisco,

. el procedimiento para declarar a un bien o zona de proteccion que formen parte

del Patrimonio Cultural del Municipio;

V.  Aplicar las disposiciones de |a Ley Estatal vigente en la materia;

VI.  Conservar, investigar y fomentar las manifestaciones artisticas y culturales
materiales, inmateriales y simbglico ambientales, propias del Municipio;

VIl. Crear y fomentar acciones de sensibilizacion y participacion comunitaria que
procuren el conocimiento y salvaguarda del Patrimonio Cultural Inmaterial del
Municipio, con pleno respeto a las costumbres y tradiciones locales, asi como a
las condiciones medioambientales;

VIN. Promover la creacion de talleres, cursos y seminarios de artes;

IX. Promover la participacion consciente y sistematica de la ciudadania, en la vida y
desarrollo cultural del Municipio;

X. Realizar acciones tendientes a impulsar el crecimiento de la infraestructura
cultural existente en el Municipio, y -

XL Las demas que sean necesarias para promover .la cuItura y las artes en el
Municipio.

Articulo 5. Para efectos del presente regiamento se entendera por:

.  Sistema. Al Sistema Municipal de Cultura;
f. Instituto. Al Instituto Vallartense de Cuitura;
tl. Junta. A la Junta de Gobierno del Instituto Vallartense de Cultura;
IV.  Consejo. Al Consejo Municipal para la Cultura y las Artes;
-\ Director. Al Director del Instituto Vallartense de Cultura;

VI.  Programa. Al Programa Municipal de Cultura, y
VII. Reglamento. Al presente Reglamento.
TITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES, ORGANpS DE GOBIERNQ Y ESTRUCTURA
CAPITULO |

DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Articulo 6.Se entiende por Sisterna Municipal de Cuitura al conjunto total e integrado de
instancias, documentos y espacios de participacion, planificacion, y concertacién que, de
manera articulada, posibilitan el desarrolio cultural del Municipio, facilitan a la comunidad

el acceso a los bienes y servicios culturales y garantizan la aplicacién del presente
Reglamento.

Articulo 7. El Sistema Municipal de Cultura se comprende por;

l. El Institute Vallartense de Cultura;

IIl. LaJunta de Gobierno del Instituto Vallartense de Cultura;
lll.  El Consejo Municipal para la Cultura y las Artes;
Iv. El Programa Municipal de Cultura, y

V.  El Patrimonio Cultural del Municipio.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 8. La Junta de Gobiemo es el maximo drgano de gobierno del Instituto
Vallartense de Cultura, en ella recaera la representacion legal y la administracion del
patrimonio general.

Articulo 2. La Junta de Gobierno estara integrada por:

l. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco; o la
persona gque el mismo designe en su representacion;
1L Un Secretario Técnico, que sera el Director del Instituto Vallartense de Cultura,
quién tendra bajo su responsabilidad las actas y acuerdos de las Sesiones de Ia
Junta donde contara con derecho a voz y voto;
. Los vocales que a continuacion se mencionan;

a) El Regidor Presidente de la Comision Edilicia de Cultura del Ayuntamiento de
Puerto Vallarta, Jalisco; o el Regidor que designe la Comision para suplirio;

b) Un representante de la comunidad artistica 0 académica que acredite una vasta y
reconocida frayectoria cultural, mismo que fungira como consejero técnico
especializado de la Junta;

c) Un representante de organos empresariales, comerciales o de servicios del
sector turistico;

d} Un representante de Organismos No Gubernamentales o Asociaciones Civiles
relacionados con los fines que promueve el Instituto;
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Instituto, tomar las medidas necesarias para, de manera democratica, integrar el rubro
que en su case, haya que cubrir.

Articulo 10. La Junta de Gobierno tiene las siguientes atribuciones:

Velar porque el Instituto cumpia con sus objetivos y atribuciones, asi como hacer
las recomendaciones que estime necesarias respecto a las instancias
correspondientes del mismo;

Ratificar la designacion del Director del Instituto emitida por el Presidente
Municipal de Puerto Vallarta;

Aprobar, adicionar o modificar en su caso, €l contenido del Programa Municipal
de Cultura, evaluar el cumplimiento del mismo y dar el seguimiento
correspondiente.

Establecer y autorizar el presupuesto del Instituto para cada ejercicio fiscal;
Aprohar los Programas Operativos Anuales y los proyectos de inversién del
Instituto, a propuesta de su Director;

Aprobar o modificar en su caso, los manuales de organizacién, procedimientos y
servicios del Instituto, a propuesta de su Director;

Revisar y aprobar en su caso, el informe anual de actividades que rinda el
Director del Instituto;

Proponer planes y proyectos estratéglcos en el ambito cultural,
recreativo;

Establecer indicadores para medir el impacto social de los programas y acciones
que realice el Instituto;

Otorgar y revocar poderes, cuando asi
funcicnamiento del Instituto;

Ratificar la propuesta del Presidente Municipal, de quien debera suplir al Director
cuando este se ausente por un periodo mayor a cuarenta dias continuos;

Por conducto del Presidente Municipal, turnar al Ejecutivo Estatal y Federal, los
acuerdos de la Junta gue lo ameriten por su naturaleza e importancia con apego
ala ley;

Representar al [nstituto Vallartense de Cultura, como mandatario general para
pleitos, cobranzas y actos de administracidn, con facultades plenas, aun aquellas
que requieran de clausula especial en forma enunciativa mas no limitativa;
presentar todo tipe de denuncias, demandas, querellas, juicios de amparo,
contestar demandas, absolver y articular posiciones, formular objeciones,
impugnar falsos documentos, celebrar convenios judiciales y extrajudiciales que
pongan fin a litigios sin perjudicar los intereses del Instituto; otorgar perdén,
desistirse del juicio de amparo o demandas civiles o administrativas, acudir ante
cualquier autoridad administrativa, laboral, judicial, de indole municipal, estatal o
federal, pudiendo sustituir su mandato, todo o en parte, en un profesionista del
derecho, ya sea en uno o mas apoderados para que lo ejerzan conjunta o
separadamente Todo ello en coordmac;én cen la Direccidn Juridica del
Ayuntamiento, y

Las demas que la Ley ¥ los preceptos aplicables le confieran y sean atribuibles al
Instituto.

artistico y

sea necesario, para el mejor

CAPITULO Il
DE LOS INTEGRANTES

Articulo 11. Los integrantes de la Junta de Gobierno tendran las siguientes obligaciones
y facultades:

V1.

VII.

VL

Asistir puntualmente a las Sesiones, asi como participar y votar en ellas;

Integrar el quérum para resolver colegiadamente los asuntos del Instituto;
Solicitar durante la Sesion, el uso de la palabra al Presidente y hacer uso de eila
cuando. ie sea concedida;

Elaborar propuestas con base en los fines y objetivos del Instituto;

Aprobar los proyectos, programas e informes financieros del Instituto y autorizar
la publicacion de los mismos de conformidad a lo establecido por la Ley de
Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco;

Autorizar los actos juridicos que impliquen traslacion de dominio o de uso de los
hienes que forman parte del patrimonio del Instituto;

Autorizar con sujecion a las disposiciones legales aphcables donaciones
onerosas, herencias y legados que pretenda recibir el Instituto;

Estudiar, analizar y proponer en su caso, modificaciones a los proyectos de
iniciativas de ley, reglamentos, acuerdos, contrates, convenios y demas asuntos
que sean sometidos a su consideracion;



IX. Refrendar su participacion en las Sesiones mediante su firma en las actas
correspondientes, y
X. Las demas encomendadas en otras disposiciones legates aplicables.

VAM; ART Articulo 12. El cargo de miembre de la Junta sera honorifico y por lo tanto no
Cotrarne Hnpicpa remunerado, salvo el que recae en la figura dei Director.

Articulo 13. Los vocales integrantes de la Junta de Gobierno, duraran en su cargo un

LI Pusrto periodo de tres afios y podran ser ratificados.

Due Duoremos

CAPITULO IV
o DEL PRESIDENTE

Articulo 14. El Presidente de la Junta tendr4 las siguientes atribuciones:

4. I.  Presidir, instalar, dirigir y clausurar las Sesiones; asf como declarar receso,

CAETY T A2N00 £ TTER 000 suspension y reanudacién de aquellas en que sea necesario;
' - I Declarar la existencia del quérum legal;
£ .  Conducir los trabajos de la mesa y tomar las medidas necesarias para el
arturodaatnsiipsrovsiark gobme adecuado funcionamiento y desahogo de las Sesiones;
IV.  Someter a votacion los acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno;

&h V.  Vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptados en la Junta de Gobierna:

vy pranrtovaliaeia gob iy Vi. Emitir voto de calidad en caso de empate;

VII.  Vigilar la correcta y exacta aplicacién de éste Reglamento;

VIl.  Solicitar a los integrantes de la Junta de Gobiernc la designacion de un nuevo
vocal, cuando alguno de estos acumule tres inasistencias consecutivas a las
Sesiones, ya sean Ordinarias o Extraordinarias, y

IX. Las demas que le otorgue la Junta de Gobiemo, el presente Reglamento o se le
confieran en otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULOV_
DEL SECRETARIO TECNICO

Articuto 15. El Secretario Técnico de la Junta tendrd las siguientes facultades vy
obligaciones:

. Vigilar el cumplimiento estricto de éste Reglamento y los acuerdos determinados
por la Junta;
Il Autorizar con su firma, las Actas y Acuerdos de la Junta de Gobierno, asi como
las copias de estos y demas documentos que existan en el archivo del Instituto;
lll.  Dar seguimiento a los procesos juridicos que requiera el Instituto;
. Preservar el Archivo General Historico, asi como el Patrimonio Artistico y Cultural

del Instituto;
V.  Efectuary mantener actualizado el inventario patrimonial del Instituto, y
VI.  Asentar en el libro correspondiente las Actas y Acuerdos de las Sesiones de fa

Junta de Gaobierno.

CAPITULO VI
DE LAS SESIONES

Articulo 16. La Junta de Gobierno sesionaré cuando menos una vez cada cuatro meses
en forma ordinaria, el dia que previamente establezca un Calendario Anual de Sesiones,
mismo que se aprobara en la primera Sesion en que entre en funciones éste, y en forma
extraordinaria, cuando asi sea necesario. Estas seran convocadas por su Presidente o en
su defecto, por dos terceras partes de los integrantes de la Junta, en ambos casos,
debera ser a través del Secretario Técnico.

Las sesiones tendran verificativo en ef lugar y hora que para el efecto se indique en la
convocatoria correspondiente.

Articulo 17. Las Sesiones de la Junta de Gobierno se regiran por el orden del dia que

determine la Convocatoria correspondiente, la cual debera incluir cuando menos los
siguientes puntos:

. Lanaturaleza y el cardcter de la sesion a la que se convoca;
Il. Ei sitio donde tendra lugar la Sesion de la Junta de Gobierno;
.  Lahora en que tendra verificativo la Sesion, y
IV.  Namero de Sesién.

La Convocatoria deberd incluir como anexos, copia del orden del dia y, cuando proceda,
copia de documentos a tratar para su estudio y analisis.

Articulo 18. En razdn a su objetivo, las Sesiones de la Junta de Gobierno podran tener el
caracter de Ordinarias o Extraordinarias.
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Articulo 19, Son Sesiones Ordinarias aquellas previstas por el Calendario Anual de
Sesiones, en las que se atienden los asuntos que comun y regularmente debe desahogar
la Junta de Gobierno. Para efectos de validez, su convocatoria debera distribuirse y
notificarse por escrito a los miembros de la Junta con un minimo de tres dias habiles de
anticipacion a la celebracion de la misma.

Articulo 20. Son Sesiones Extraordinarias, las celebradas en fecha distinta a la
programacion prevista por el Calendario Anual de Sesiones o que han.de efectuarse para
tratar asuntos de justificada urgencia; éstas se convocaran hasta con un dia habil de
anticipacion a la celebracion de la misma, siguiendo el mismo procedimiento que para las
ordinarias y solamente atenderan y desahogaran fos asuntos que dieron motivo a su
orden del dia.

Articulo 21. Cualquier integrante de la Junta de Gobierno, podra solicitar al Secretario
Técnico, la inclusion de asuntos a tratar, unicamente en la sesién ordinaria
correspondiente, con tres dias habiles a que se emita la Convocatoria, debiendo anexar
los documentos necesarios para su estudio y andlisis. Cuando le sea otorgada, el
promotor del asunto podra hacer uso de la voz para presentar una sintesis del mismo,
valiéndose de todos los apoyos graficos, tecnoldgicos o didacticos que permitan las
caracteristicas y posibilidades del recinto donde se desahogue las Sesion.

Articulo 22. E| quérum legal requerido para que |a Junta sesione validamente sera de la
mitad mas uno de sus integrantes o suplentes con voz y voto, entre los que debera estar,
para todos los efectos, el Presidente de la Junta de Gobierno. En caso de no reunirse el
quorum necesario, se volvera a emitir una nueva convocatoria a sesion, que debera tener

- verificativo antes de los ocho dias naturales siguientes.

Articulo 23. El Presidente, podra suspender o diferir la Sesién por las causas siguientes:

.- Por no existir el quérum requerido en el presente Reglamento;
Il Por causas de fuerza mayor, o

. Cuando asi lo solicite la mitad mas uno de los integrantes presentes.

Para lo cual el Presidente, deberd indicar el dia, hora y lugar para su celebracién o
continuacion.

Articulo 24. Las Sesiones, se desarrollaran en estricto apego al orden del dia que
determine la convocatoria correspondiente, el cual incluira cuando menos los siguientes
puntos:

. Apertura, lista de asistencia y declaratoria de quérum:;
. Lectura y aprobacién del orden del dia;
. Cuando proceda, lectura y aprobacion del Acta de la Sesién anterior:
Iv. Desahogo de los puntos a tratar;
V. Cuando proceda, Asuntos Generales, y
VI.  Clausura de la Sesion.

Articulo 25. Las decisiones de la Junta deberan ser acordadas por mayorfa simple de
votos de los presentes en la Sesion.

Articulo 26. En caso de empate en la votacion, el Presidente de la Junta, tendra voto de
calidad, en todo momento, con un espiritu conciliador entre las diferencias expresadas en
el seno de fa Junta.

Articulo 27. La Junta de Gobierno, por conducto de su Presidente, podra invitar a sus
Sesiones a representantes de instituciones y personas vinculadas con las facultades y
obligaciones del Instituto, cuando los temas a tratarse asi o requieran.

Articulo 28. La Junta de Gobiermno podra determinar la creacién de comités y grupos de
trabajo tanto de caracter permanente como transitorio, cuando lo estime conveniente para
el estudio y despacho de asuntos especificos relacionados con el objeto del Instituto. La
integracion de cada uno de los comités y grupos de trabajo, asi como su organizacion y
funcionamiento, se sujetaran a lo que dispongan sus acuerdos de creacion.

Articulo 29. De las sesiones realizadas, el Secretario Técnico levantara un acta donde se
asentaran los acuerdos tomados por los asistentes integrantes de la Junta de Gobierno o
sus suplentes, misma que debera validarse con la firma autografa de éstos y sometida a
aprobacion en sesién inmediata siguiente.

~ CAPITULO VI
DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA LA CULTURA Y LAS ARTES

Articulo 30. El Consejo es un érgano técnico consultivo auxiliar del Instituto, que tiene
por objeto coadyuvar en la definicién de la politica cultural, la formulacién del Programa
Municipal de Cultura, de los programas, proyectos, estrategias y lineamientos necesarios
para promover, difundir, incentivar la cultura y las artes en el Municipio.
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Articulo 31.La finalidad de ios miembros del Consejo, sera la de actuar como factores en
el desarrollo de la vida cultural del Municipic, fomentando el orden plblico e interés social
colaborando con la autoridad municipal y la sociedad en el fortalecimiento de la identidad
local y promocion de la cultura y las artes en Puerto Vallarta.

Articulo 32, El Consejo estara integrado por:

L. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal o la persona que éste designe
en su representacion;
L. Un Secretario de Actas y Acuerdos, que sera el Director del Instituto;

Ill.  Un Primer Vocal, que serd el Regidor Presidente de la Comision Edilicia de
Cultura del Hongrable Ayuntamiento;

IV.  Un Consejero, ciudadano mexicano, originario o con una residencia minima de 3
afios en el Municipio, que compruebe participacion o contribucion en las
actividades artisticas y culturales de la comunidad por cada uno de los siguientes
rubros:

a) Artes escenicas;
b) Artes plasticas;

c) Artes visuales;

d) Arquitecturs;

e) Letras;

f) Musica;

g) Gestion cultural;
h) Patrimonio cultural;
i) Culturas indigenas;
i) Universidades;

k) Desarrollo cultural y artistico;
I) Espacios culturales;

Articulo 33. El Instituto expedira Convecatoria para la seleccién de Consejeros a que se
refiere la Fraccion IV del articulo anterior, la cual debera ser aprobada por la Junta de
Gobierno y emitida por conducto del Director, en al menos uno de los diarios locales de
mayor circulacion,

Los Consejeros seran nombrados por la Junta a partir de la lista de aspirantes que
genere la convocatoria, duraran en su cargo tres afios pudiendo ser reelectos por otro

periodo igual y pueden ser removidos libremente por acuerdo de dos terceras partes de
ios integrantes de la Junta.

Se nombrara una lista de Consejeros Suplentes por cada uno de los espacios de
representacion a que refiere 1a Fraccion IV del Articulo 32 del presente Reglamento, que -
entrarian en funciones en caso de la ausencia definitiva de alguno de los Consejeros
Propietarios.

El cargo de Consejeros sera personal, honorifico y por lo tanto no remunerado.

Articulo 34. El Consejo, para atender los asuntos que le competen, podra funcionar en
Sesiones Plenarias o por Comisiones, las cuales seran publicas y convocadas por el
Presidente a través del Secretario de Actas y Acuerdos, éstas pueden ser:

I, Ordinarias. - A celebrarse cuando menos una vez cada dos meses y convocadas
con 48 horas de anticipacion como minime, y

Il.  Extraordinarias. - Podran celebrarse en cualquier momento para tratar asuntos
urgentes, citados cuando mencs con 24 horas de anticipacién,

En ambos casos, sera obligacion de la Secretaria de Actas y Acuerdos entregar copia de
los documentos relativos a los asuntos que seran tratados, en el orden del dia notificado
de forma personal.

Todos los integrantes del Consejo tendran derecho a voz y voto en las Sesiones.

El Consejo podra acordar invitar de manera temporal u ocasional a alguna persona a las
Sesiones, que, por su conocimiento y experiencia, pueda brindar apoyo de consultoria;
ésta solamente tendra derecho a voz.

Articulo 35. Para que el Pleno o las Comisiones del Consejo sesionen validamente, sera

requerido el qudrum legal, el cual se lograra con la asistencia de cuando menos la mitad
mas uno de los integrantes.

Las resoluciones del Consejo se tomardn por mayoria de votos de los Consejeros
presentes a la Sesién, en caso de Empate el presidente tendra voto de calidad.

Las resoluciones se asientan en Acta, la cual debe ser aprobada y firmada por los
asistentes a Sesién del Consejo.
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Proponer las acciones orientadas promover y difundir la cultura en Puerto
Vallarta;

Promover programas encaminados al desarrollo cultural infantil y de la tercera
edad, buscando la participacion activa de todos los grupos en las actividades
culturales del municipio;

Proponer estrategias para brindar a los habitantes la informacion, cursos, talleres
y actividades que promuevan la cultura y las artes en el municipio;

Difundir y proponer actividades culturales en el Municipio;

Proponer y promover la presentacién de elencos artisticos en el Municipio;
Proponer proyectos educativos encaminados a difundir alternativas de
esparcimiento, aprovechamiento y disfrute de tiempos creativos para el desarrollo
de la cultura y las artes entre los habitantes del Munigipio;

Brindar apoyo en la gestién ante las dependencias federales, estatales
municipales y organismos nacionales e internacionales, para promover la cultura
y artes,

Emitir opinion sobre el desarrollo y ejecucidon de los programas municipales de
cultura;

Apoyar al Instituto en todas las gestiones posibles para el desarrollo del
Programa Municipal de Cultura;

. Aprobar ia integracién de las Comisiones que estimen necesarias, y

Las demas que le sean atribuidas en los términos de los ordenamientos
aplicables.

Articulo 37. Son facultades del Presidente del Consejo:

l.
.
lL.
iv.

V.

Rendir y tomar protesta a los integrantes del Consejo;

Presidir las Sesiones gue deba celebrar el Consejo;

Dar promocion a los acuerdos celebrados por el Consejo;

Vigilar y tomar las medidas necesarias para el buen funcionamiento del Consejo,

Las demas que le confiera el propio Consejo relativas al fomento de la identidad
local y la promocién de la cultura y las artes.

Articulo 38. Son facultades y atribuciones de! Secretario de Actas y Acuerdos del
Consejo;

v.
V.

VI
VIL

VIIL.

Firmar las invitaciones a las reuniones del Consejo cuando el Presidente asi lo
delegue; ' .

Pasar lista de asistencia a los integrantes del Consejo y comprobar que exista el
quérum requerido;

Dirigir las Sesiones del Consejo por delegacion del Presidente del mismo y
moderar las mesas de debate;

Levantar las Actas de Sesiones que celebre el Consejo;

Llevar el libro de Actas de las Sesiones del Consejo, donde se asienten todos los
asuntos tratados y los acuerdos tomados;

Realizar las minutas, constancias y demas documentos que integren el archivo
del Consejo;

Elaborar un informe anual de actividades y turnarlo al Honorable Ayuntamiento,
para su conocimiento, previo analisis y aprobacién de la Junta de Gobierno, y

Las demas facultades y obligaciones que establece el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables.

. CAPiTULO VIl
DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 39. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Instituto constara
con los siguientes érganos administrativos:

1.

1.
1.
Iv.
V.
VL.
vil.
VI,

Direccion;

Coordinacion Administrativa;

Coordinacién de Desarrollo Cultural y Artistico;

Coordinacién Operativa;

Coordinacién Académica;

Coordinacion de Difusién Cultural;

Cronista de la Ciudad;

Las unidades técnicas y administrativas que determinen las autoridades del
mismo y que se autoricen en su presupuesto de egresos.

CAPITULO IX
DEL DIRECTOR

Articulo 40. Corresponde al Director, la direccién y conduccién del Programa Municipal
de Cultura, asi como los proyectos estratégicos del Instituto.



Articulo 41. Son atribuciones del Director, las siguientes:
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XI.
Xil.

X, -

XIv.

XVI.

XVH,
XViIl.

XIX.

XX.

Representar al Instituto ante las autoridades administrativas, judiciales y dei
trabajo, con todas las facultades generales y especiales que requiera;

Autorizar y celebrar en representacion del Instituto, contratos convenios y demés
instrumentos juridicos que se celebren con dependencias y entidades puablicas, y
con organizaciones privadas y sociales, necesarios para el buen funcionamiento
del mismo;

Dar contestacion oficial a los requerimientos solicitados por dependencias
gubernamentales, asi como a los escritos presentados por particulares;

Nombrar y remover a los servidores publicos del Instituto;

Proponer a la Junta de Gobierno, las modificaciones a la estructura y a los
érganos administrativos que sean necesarias para el 6ptimo funcionamiento del
Instituto; :

Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacién, el manual de politicas,
bases y lineamientos para las adquisiciones y enajenaciones y los demas
reglamentos y manuales establecidos en las disposiciones legales aplicables;
Someter a aprobacién de la Junta de Gobiemo anualmente los proyectos,
programas e informes financieros del Instituto y autorizar la publicacion de los
mismos de conformidad a lo establecido por la Ley de Transparencia e
Informacién Publica del Estado de Jalisco;

Someter a aprobacion de la Junta de Gobierno el presupuesto del Instituto y sus
modificaciones;

Someter a aprobacién de La Junta de Gobierno los actos juridicos que impliquen
traslacion de dominio o de uso de los bienes que forman el patrimonio del
Instituto;

Someter a aprobacién de la Junta de Gobierno con sujecién a las disposiciones
legales aplicables, donaciones onerosas, herencias y legados que pretenda
recibir el Instituto;

Aprobar |las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto:

Elaborar los Programas Operativos Anuales y los objetivos programaticos del
Instituto de conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal, el Programa
Municipal de Cultura y con el presupuesto asignado:

Recibir las propuestas de la Junta de Gobierno y acordarlas con el Presidente
cuando estas sean en relacién con la ejecucién de alguno de los objetivos del
Instituto; :

Elaborar y actualizar las propuestas yfo modificaciones a reglamentos que
normen la actividad cultural en el territorio municipal,

Ejecutar los planes y programas de trabajo contenidos en el Programa Municipal
de Cultura; . .

En coordinacion con las instancias encargadas promoventes del turismo
municipal, aplicar acciones de promocién y fomento del turismo cultural;

Fungir como Secretario Técnico ante la Junta de Gobierno de! Instituto;

Fungir como Secretario de Actas y Acuerdos ante el Consejo Municipal para la
Cultura y las Artes; .

Rendir ante La Junta de Gobierno un informe anual de actividades en el mes de
septiembre de cada afig; y :

Las demas funciones que el presente Reglamento y demas disposiciones
juridicas le atribuyan. '

Articulo 42. EI Director, serd nombrado por el Presidente Municipal y ratificado por la
Junta de Gobierno, y sera el responsable del adecuado ejercicio del presupuesto que se
le hubiere asignado al Instituto. E! ejercicio del presupuesto debers ajustarse a los
criterios de racionalidad, eficacia, eficiencia y disciplina presupuestat.

Articulo 43. Al tomar posesion del cargo, el Director, debera levantar un inventario de los
bienes destinados al Instituto y elaborar una relacién de los asuntos pendientes; el
registro de dichos asuntos debera mantenerse actualizado y darse a conocer al
Presidente de la Junta de Gobierno para efectos de su archivo, en términos de la
normatividad aplicable.

Articulo 44. Al Director, le corresponden originalmente la representacion, tramite y

resolucion de los asuntos de su competencia y para la mejor distribucion y desarrolio del
trabajo, podra conferir sus facultades delegables a servidores plblicos subalternos.

Articulo 45.- Para ser Director del Instituto se requiere:

Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Contar con formacién académica comprobable en el area de las artes, cultura y/o
humanidades; ‘

Acreditar experiencia de cuando menos cuatro afios anteriores al nombramiento,
en el area cultural, y

Acreditar que no ha sido sujeto de sancién administrativa.

CAPi'[ILO X
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA
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Articulo 46. La Coordinacion Administrativa es un érgano administrativo subordinado
jerarquicamente al Director y tendré las siguientes afribuciones:

VI.
VIL.
VIHI.

1IX.
X.

Xl
XIL.
XIi.

XIv.

XV,

Xvl.

XVIil.
XVIH.

Auxiliar a! Director dentro de la esfera de su competencia;

Formular los proyectos de programas y de partidas presupuestales que les
correspondan;

Proponer las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo y laboral
de las respectivas areas;

_ Llevar la contabilidad de! instituto de conformidad con las disposiciones legales

aplicables;

Realizar el inventario de los bienes que forman parte del patrimonio del Instituto y
llevar el control del aimacén del organismo;

Contratar los servicios necesarics para el funcicnamiento del instituto;

Realizar los procedimientos necesarios para las adquisiciones y enajenaciones
del Instituto de conformidad a lo establecido en las disposiciones legales
aplicables;

Efectuar los pagos conforme a los presupuestos aprobados por la Junta de
Gobierno;

Llevar a cabo el adecuado control del ejercicio presupuestal;

Integrar informes de caracter mensual sobre el estado de ejercicio del
presupuesto;

Coordinar e integrar el anteproyecto de presupuesto del Instituto de acuerdo con
la normatividad vigente y las politicas establecidas;

Efectuar los registros de subsidios autorizados, los ingresos propios y los apoyos
otorgados por diversas instituciones publicas y privadas;

Realizar oportunamente los pagos de los requerimientos fiscales y del sistema de
compensacién de adeudos;

Disefar y operar sistemas y procedimientos para la administracién del personal y
la adquisicidn, control y distribucion de bienes y servicios requeridos por el
Instituto, de acuerdo a sus planes y programas, para obtener el maximo
aprovechamiento de los recursos humanos y materiales con que cuenta;

Expedir, junto con el Director, los nombramientos de los servidores publicos del
instituto y resolver sobre los movimientos del personal, asi como los casos de
terminacion de los efectos de nombramiento;

Establecer y aplicar las normas, sistemas, procedimientos, y politicas para la
administracién y desarrollo de los recursos humanos del Instituto;

Las demas atribuciones especiales conferidas por el Director del Instituto, y

Las demas que determinen otras leyes y reglamentos aplicables.

) CAPITULO Xi ] _
DE LA COORDINACION DE DESARROLLO CULTURAL Y ARTISTICO

Articulo 47.La Coordinacién de Desarrollo Cultural y Artistico es la encargada de
promover las manifestaciones artisticas en el Municipic v de fomentar los derechos
culturales en la ciudadania, y cuenta, para el mejor gjercicio de sus funciones, con una
Jefatura de Desarrollo Institucional; sus facultades y atribuciones son las siguientes:

Realizar los.proyectos, programas y mecanismos, que impulsen y fomenten el
desarrollo de las actividades culturales y artisticas que se desarrollen en el
Municipio;

Cuidar el desarrollo y la aplicacion de los lineamientos del Instituto en todas las
areas que comprenda dicha coordinacion, asi como la supervision de las
actividades culturales desarrolladas en el municipio;

Buscar los mecanismos para la realizacion de las actividades de informacion
sobre los aspectos culturales vinculados a los hechos, eventos y procesos de la
ciudad;

Proponer, y colaborar con las actividades museisticas e histdricas con la persona
encargada en este rubro, buscando cubrir con los lineamientos del instituto;
Desarrollar acciones encaminadas a cubrir los lineamientos y objetivos del
Instituto, de manera coordinada con €l titular de bibliotecas municipales y con la
direccién de la Banda Municipal;

Programar y realizar acciones tendientes a la creacién de bibliotecas,
hemerotecas, museos, auditorios, teatros y centros culturales; asi como a la
ampliacion, mantenimiento, y mejoras fisicas y tecnologicas de los mismos;
Programar y realizar acciones para promover el impulso y proyeccion en el
ambito estatal, nacional e internacional, en la medida de sus posibilidades, a los
artistas municipales destacados;

Gestionar acciones ante las dependencias federales, estatales, municipales y
organismos nacionales e internacionales, para promover la cultura y las artes;
Impulsar 1a colaboracién y cooperacién entre organismos gubernamentales y no
gubernamentales que lleven a cabo actividades de promocion de la cultura y las
artes en cualquiera de sus areas de especialidad con el fin de enriquecer el
Programa Municipal de Cultura;

Elaborar y presentar a la Junta de Gobierno, previa aprobacién del Director, las
propuestas para el otorgamiento de premics, reconocimientos o estimulos a los
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individuos, organizaciones o instituciones publicas o privadas, que se hayan
destacado en la creacidn, promocion, preservacién, divulgacion e investigacién
de la cultura en el Municipio de Puerto Vallarta;

Proponer a la Junta de Gobierno, en coordinacién con la Jefatura de Desarrollo
Institucional, previa aprobacién del Director, las acciones estratégicas de gestién
y recaudacion de fondos para el mejor cumplimiento de los objetivos del Instituto;

Las demas atribuciones especiales conferidas por el Director del Instituto, y

Las demas que determinen ofras leyes y reglamentos aplicables.

CAPITULO XiI
DE LA COORDINACION OPERATIVA

Articulo 48. Son facultades de la Coordinacion Operativa, las siguientes:

Organizar y coordinar las actividades operativas de! Instituto;

Coordinar, organizar y ejecutar los eventos programados y autorizados por el
Director;

Elaberar el calendario de las actwldades y eventos programados, llevando un
registro de los recursos humanos y materiales necesarios para montajes, manejo
de equipos, el traslado de personal y demas elementos que determine
indispensables;

Desarrollar las acciones necesarias para brindar una mayor cobertura territorial
de los servicios del Instituto;

Apoyar en las actividades artistico culturales generadas entre la poblacién del
Municipio;

Formular y ejecutar las acciones tendientes a integrar a la sociedad en
actividades recreativas, coadyuvando de ésta manera a incrementar la calidad de
vida de las personas:

Establecer mecanismos de integracion en las comunidades del Municipio para
que la personas tengan acceso a actividades recreativas de calidad;

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar el acceso de la
comunidad vallartense a la oferta de bienes y servicios culturales, especiaimente
en aquellos que se refieran a la promocion cultural, capacitacién artistica, la
produccion de espectaculos y los servicios bibliotecarios.

Coordinar y apoyar la realizacidon de eventos tendientes a promover las
manifestaciones culturales propias del Municipio, sus ferias, fiestas, tradiciones y
costumbres;

Implementar acciones dirigidas a la sensibilizacién y participacion comunltarla
que procuren el conocimiento y la salvaguarda del Patrimonio Cultural del
Municipio, con pleno respeto a las tradiciones y las costumbres locales;

Elaborar, actualizar y llevar el inventario de los espacios publicos con que cuenta
el municipio para ia realizacion de actividades culturales y artisticas;

Elaborar, actualizar y llevar el directorio de artistas y artesanos que realicen sus
actividades en los espacios publicos correspondientes al area del Centro
Histérico de la ciudad y franja turistica del Municipio, y

Las demas que determiné el Director u otros ordenamientos aplicables;

CAPITULO XIli
DE LA COORDINACION ACADEMICA

Articulo 49. Son facultades de la Coordinacion Académica, las siguientes:

VL.

VIL.

Vil

Ejecutar la politica del Instituto en materia de capacitacion y formacién artistica;
Organizar la oferta de talleres, cursos, y seminarios de las distintas disciplinas
artisticas y culturales que ofrece el Instituto, asi como promover de manera
constante el mejoramiento y enriguecimiento de la misma.

Coordinar y administrar la imparticidn de cursos y talleres, asi como la realizacion
de proyectos de formacién en las artes, propuestos por el profesorado dei
Instituto a su cargo;

Velar por el pleno cumplimiento, operacién y optimizacién de los talleres artisticos
que se desarroflen en las instalaciones del Instituto Vallartense de Cultura, asi
como por los realizados en las diversas comunidades a las que se haya
extendido la cobertura cultural y educativa;

Gestionar recursos econdmicos y proponer cursos de capacitacion y becas para
fortalecer la curricula de los profesores:

Fomentar la creacién de grupos de alumnos y ex alumnos de los talleres
culturales, para la conformacién de compafilas de las diferentes disciplinas
impartidas:

Gestionar con las autoridades educativas del ambito municipal, estatal y federal,
de manera coordinada con el profesorado del Instituto y previa autorizacion del
Director; los modelos de evaluacién y reconocimiento del alumnado inscrito a los
talleres y cursos académicos;

Formular y ejecutar actividades para el didlogo e intercambio distrital, regional,
nacional e internacional de las practicas y procesos académicos y de generacidn
de conocimiento sobre los temas de su competencia:
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Coordinar de manera mancomunada con el responsable de bibliotecas, el control
y manejo de las mismas, asi como el llevar a cabo las acciones necesarias para
fomentar la lectura en las comunidades del municipio;

Vincular al Instituto con instituciones académicas schre los temas relacionados
con sus objetivos, a nivel municipal, estatal, nacional o internacional;

Promover entre las escuelas del territorio municipal, los servicios que oferta el
Instituto,

Impulsar y promover espacios educatwos y culturales, formales y no farmales con
criterios de participacion definidos, dirigidos a mujeres, adultos mayores y nifios
desde una perspectiva de desarrollo cultural con carécter social;

Las demés atribuciones especiales conferidas por el Director del Instituto, y

Las demas que determinen otras leyes y reglamentos aplicables.

CAPITULO XIV
DE LA COORDINACION DE DIFUSION CULTURAL

Articulo 50. La Coordinacion de Dif'usién‘ Cultural es la encargada de la promocion y

difusion de la politica cultural del Instituto en el territorio municipal, y cuenta, para el mejor
i desempefio de sus funciones cen una Jefatura de Canal de Television Cultural
srhesinaosiperatotagoh . COMUnNitario; sus facultades y atribuciones son las siguientes:

& ' I
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VII.

VIl

XI.

XI.

XIIE.
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Promover y divulgar la politica cultural del gebierno municipal, los programas,
proyectos y objetivos del Instituto; asi como los establecidos conforme al Plan
Municipal de Cultura;

Planear, organizar y ejecutar la politica de promocion cultural, con base en los
programas autorizados por la Direccidn, conforme a los acuerdos de ia Junta de
Gohierno, propiciando una vinculacion dinamica con la comunidad vallartense;
Ejecutar las acciones en materia de difusion, divulgacién y publicidad a través de
los medios masivos de comunicacién y otros propios, con el objeto de mantener
informada a la poblacidn de los programas y servicios culturales del Instituto:
Ejecutar las acciones necesarias para una mejor cobertura y difusién de los
proyectos, programas y tareas que realiza el Instituto para el fortalecimiento
cultural de los vallartenses;

Organizar y ejecutar, en coordinacién con el Director, las campafias de difusian,
promocionales y publicitarias que sean necesarias y hayan sido autorizadas para
lograr el fortalecimiento del turismo cultural, asi como un mayor acercamiento con
la comunidad vallartense y una mayor participacion de la misma en los eventos y
programas del Instituto; ‘
Proponer estrategias, espacios y acciones de divulgacién para fortalecer la
promocion interna y en los medios de comunicacién, tendientes a ampliar la
cobertura de la oferta artistica y cultural del Instituto;

En coordinacidn con el Director y el area de Comunicacion Social del
Ayuntamiento, coordina las conferencias y ruedas de prensa con el fin de
proporcionar informacién y noticias sobre las acciones artistico culturales del
Instituto a los representantes de los medios masivos de comunicacion, locales,
regionales e internacionales;

Coordinar el disefio y a publicacion de los materiales graficos con fines de
promecion interna y publicitarios;

Analizar, con base en los criterios y politicas establecidas por el Director; las
propuestas y proyectos artistico culturales presentados por los diferentes
sectores comunitarios, con el fin de determinar las acciones viables para su
promocion y difusion;

Elaborar, actualizar y llevar el directorio de medios de comunicaciéon y
comunicadores de las diferentes fuentes, estableciendo comunicacién
particularmente con los culturales;

Proponer a la Junta de Gobierno, previa aprobacién del Director, la elaboracién
de la politica del Instituto en materia editorial y de publicaciones;

Froponer a la Junta de Gobierno, en coordinacién con el Director y con la
Jefatura del Canal de Television Cultural Comunitario, el proyecto de
comunicacion televisivo y su contenido programatico;

Elaborar, actualizar y llevar el registro y directorio de las personas fisicas o
morales dedicadas a la cultura y las artes, tanto en la creacién, fomento, apoyo,
promocion, como disposicion de espacios apropiados para desarrollar actividades
culturales en el Municipio;

Las demas atribuciones especiales conferidas por el Director del Instituto, y

Las demas que determinen ofras leyes y reglamentos aplicables.

CAPITULO XV
DEL CRONISTA DE LA CIUDAD

Articulo 51. Son facultades y atribuciones del Cronista de la Ciudad ias enunciadas en el
Capitulo Cuarto y Quinto del Reglamento Municipal de la Cronica y Cronista de fa Ciudad
del Municipic de Puerto Vallarta, las demas conferidas por el Director del Instituto y las
que determine éste y otros ordenamientos aplicables.
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SECCION A
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 52.Las ausencias mayores a cuarenta dias naturales del Director del Instituto

seran suplidas por quien proponga el Presidente Municipal a ratificacion de la Junta de
Gobierno.

Articulo 53. Los jefes de area, seran suplidos en sus ausencias temporales por los
servidores publicos de 1a jerarquia inmediata inferior de su respectiva adscripcion.

TiTULO TERCERO
DEL PROGRMA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULO UNICO

Articulo 54. El Programa Municipal de Cultura es un documento rector que contribuye a
los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal y que tiene Ia finalidad de establecer las
bases para implementar una politica publica en materia cultural en ef Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco.

Dicho programa debera integrar como minimo:

1. Los objetivos y estrategias a desarrollar en la promocion, fomento, preservacion,
investigacion y divulgacion de la cultura y las artes en el Municipio;
. Las actividades para lograr los objetivos propuestos;
ML Un proyecto de presupuestacion que permita un adecuado y eficiente ejercicio de
los recursos, y
Iv. Los procedimientos de evaluacién y revision pertinentes para su mejora.

Articulo 55. Para el seguimiento y evaluacién de la ejecucion del Programa Municipal de
Cultura se atendera el siguiente procedimiento:

. La Junta de Gobierno realizara dos sesiones de evaiuacion de la gjecucion del
Programa al afio, mismas que serviran para medir 1a viabilidad del mismo, asi
como para identificar las acciones correctivas necesarias para fortalecerlo.

L La Direccion del Instituto serd la responsable de ejecutar los proyectos o
acciones plasmados en el Programa y debera presentar los informes de la
evaluacion otorgada por la Junta de Gobiermno a la Coordinacién General de
Control y Seguimiento del Ayuntamiento, con el fin de que ésta, verifiqué el
estatus de los compromisos asentados con el Plan de Desarrollo Municipal y con
los Programas Operativos Anuales.

TiTULO CUARTO
DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL MUNICIPIO
CAPITULO UNICO

Articulo 56. Para los efectos de éste Reglamento se considerara, de manera descriptiva
mas ne limitativa, Patrimonio Cultural del Municipio:

.  Los bienes inmuebles que por sus caracteristicas sean de relevancia histérica,
artistica, cientifica, tecnoldgica, natural, arquecldgica, arquitecténica, industrial y
urbana;

Il. Los bienes muebles vinculados a la vida social, politica, econémica o cultural del
Municipio, aquellos cuya existencia pueda estar relacionada con algin hecho
histérico o por su reconocido valor estético, que sean objeto de preservacion
especifica;

lll. Zonas de Proteccién definidas y delimitadas dentro de los planes de desarrollo
urbano, areas de valor natural, y los programas de ordenamiento ‘ecologico local
donde se& encuentren areas, sitios, predios y edificaciones consideradas
Patrimonio Cultural del Estado;,

V. Las manifestaciones y expresiones inmateriales del Patrlmonao Cultural, y

V. El Patrimonio Cultural declarado por la Organizacién de fas Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y {a Cultura.

TiITULO QUINTO
DEL PATRIMONIO PROPIO Y PRESUPUESTARIO DEL INSTITUTO
CAPITULO UNICO

Articulo 57. En el Presupuesto de Egresos del Municipio, que anualmente apruebe el H.
Ayuntamiento, se fijara el monto anual que como transferencia correspondera al Instituto,

sin perjuicic de que le sean asignados recursos adicicnales,
Articulo 58.E! patrimonio del Instituto Valiartense de Cultura se compondra de:

1. Los bienes muebles e inmuebles que sean de su dominio;
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1. Los subsidios, subvenciones, aportaciones, bienes y demas ingresos que las
dependencias y entidades de los Gobiernos Municipal, Estatal y Federal le
otorguen;

. Las aportaciones, donaciones y demas fiberalidades que reciba de personas
fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras;

IV.  Los rendimientos, recuperaciones, derechos y demas ingresos que les generen
sus inversiones, bienes y operaciones;

V. Las concesiones, permisos, licencias y autoridades que se le otorguen conforme
a la Ley;

VI Las aportaciones por la prestacién de servicios y por los honorarios gue le
corresponda, y

VII. Los fideicomisos que los particulares y dependencias plblicas constituyan a favor
del Instituto.

Articulo 59. Los bienes y derechos del Instituto estaran afectos al cumplimiento de los
objetivos del mismo, por lo que es nulo todo acto, contacto o convenio que les dé un fin
distinto.

TITULO SEXTO
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
CAPITULO UNICO

Articulo 60.Las relaciones de trabajo del Instituto con sus empleados se regiran por la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

TiTULO SEPTIMO
DE LAS SANCIONES
CAPITULO UNICO

Articulo 61. Las infracciones a! presente Reglamento, seran sancionadas en términos de
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jafisco,
independientemente de las sanciones y penas que otros ordenamientos legales sefialen.

TiTULO OCTAVO
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA
CAPITULO UNICO

Articulo 62. En la medida que se modifiquen las condiciones sociales y economicas del
Municipio, en virtud de su crecimiento demografico, cambio social, modificacién de sus
actividades productivas y demas aspectos de la vida comunitaria, e! presente Reglamento
podréa ser modificado o actualizado, tomando en cuenta la opinién de la propia comunidad
artistica y cultural en forma directa o a través de organizaciones sociales representativas.
El Presidente Municipal, el Secretario de! Ayuntamiento, los Regidores y Sindico, deberan
recibir y atender cualquier sugerencia, ponencia o queja que presente la ciudadania en
relacién con el contenido normativo del presente Reglamento.

Articulo 63. La Junta de Gobierno del Instituto podrad sugerir modificaciones a eéste
ordenamiento a través de propuesta por escrito que, por medio del Presidente Municipal,
o del Regidor Presidente de la Comision Edilicia de Cultura, remitira al Honorable
Ayuntamiento.

TITULO NOVENO
CAPITULO UNICO
DE LA EXTINCION DEL ORGANISMO

Articulo 64. La extinciébn o liquidacion del Instituto Vallartense de Cultura sera
procedente cuando el Ayuntamiento considere que el Instituto no haya cumplide con:

I.  Los objetivos sefialados en el presente ordenamiento;
ll. Cuando el Instituto, deje de contar con los elementos necesarios para su
adecuado funcionamiento;
lll.  Cuando de las revisiones contables y auditorias practicadas, se identifique por el

Organo de Vigilancia, que los recursos no se manejan con eficiencia, rectitud y
operatividad.

En caso de extincion y/o liquidacion organismo publico descentralizado, denominado
Instituto  Vallartense de Cuitura, el patrimonio del mismo se incorporara al del
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, y se integrard a la dependencia que se considere
conveniente. i
TITULO DECIMO
_CAPITULO UNICO
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

Articulo 65. La vigilancia del Instituto Vallartense de Cultura estara a cargo de la
Contraloria Municipal, misma que realizara sus funciones de acuerdo con lo sefialade en
las reglamentaciones municipales aplicables, pudiendo establecer un 6rgano de control
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interno en el I[nstituto Vallartense de Cuitura para el debido cumplimiento de sus
funciones de vigilancia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se abroga el Reglamento Municipal del Instituto Vallartense de Cultura
aprobado en Sesion Ordinaria de H. Ayuntamiento de fecha 5 de septiembre de 2015,
con el Acuerdo numero 0507/2015.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor el dia 1° de Enero de 2017." -

TERCERO. La Junta de Gobierno debera constituirse e instalarse dentro de los treinta
dias naturales siguientes a la entrada en vigor de éste Reglamento.

CUARTO. EI Consejo Municipal para la Cultura y las Artes deberd instalarse dentro de
los sesenta dias naturales siguientes a la entrada en vigor éste Reglamento.

QUINTO. El Programa Municipal de Cultura, debera elaborarse y aprobarse dentro de los
noventa dias a partir de la entrada en vigor de éste Reglamento.

SEXTO. Instalada la Junta de Gobierno, el Director debera proponer para su aprobacion,
el manual de politicas, bases y lineamientos para las adquisiciones y enajenaciones del
Instituto Vallartense de Cultura, las Condiciones Generales de Trabajo y las demds
disposiciones que le encomiende la Ley y éste Reglamento.

SEPTIMO. El monto del presupuesto para aplicarse al Instituto Vallartense de Cultura,
sera el sefialado en el presupuesto de egresos del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, en

materia cultural para el ejercicio 2016, incluyendo su gasto corriente y las demas partidas
aplicables.

OCTAVO. Las relaciones laborales del personal de base gue se encuentra reconocido en
la Plantilla de Personal para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, que a la fecha de
aprobacion del presente dictamen se encuentren laborando en la Subdireccion de Arte vy
Cultura, asi como el personal base del Instituto Vallartense de Cuiltura, conservaran su
empleo al ser transferidos laboraimente al Instituto en las areas y Coordinaciones que se

designen, conservando asi su antigliedad y afiliacion al Régimen de Pensiones del
Estado de Jalisco.

NOVENO. Se crean las Cocordinaciones a las que alude el Articulo 39 del presente
Reglamento, dependientes de la Direccion del Instituto Vallartense de Cuitura, para la
atencion al Programa Municipal de Cultura y su operacion, administracion y desarrollo.

DECIMO. Se derogan, todas las disposiciones de igual o menor jerarqufa que se
opongan o contravengan ta aplicacion de éste Reglamento.

TERCERO.- 5e ordene la Publicacion en la Gaceta Municipal de los numerales anteriores,
para los efectos legales a que haya lugar.

ATENTAMENTE

EN PUERTO VALLARTA, JALISCO; A 25 DE ENERO DEL 2016
(RUBRICA)

ARMANDO SOLTERO MACIAS
REGIDOR

{RUBRICA)

MAGALY FREGOSO ORTI{Z
Regidora

EDELMIRA ORIZAGA RODRIGUEZ
Regidora

MARTHA SUSANA RODRIGUEZ M.
Regidora

{(RUBRICA)

BELLANNI FONG PATINO
Regidora

(RUBRICA)

ANDRES GONZALEZ PALOMERA
Regidor

(RUBRICA)

JUAN JOSE CUEVAS GARCIA
Regidor

{RUBRICA}

PAULA CELINA LOMELI RAMIREZ
Regidora
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(RUBRICA)

GABRIELA DUARTE BECERRA

Regidora

GILBERTO LORENZO RODRIGUEZ
Regidor

(RUBRICA)

JUAN GONZALO GUZMAN DELGADO
Regidor

JOSE FRANCISCO SANCHEZ PENA
Regidor

(RUBRICA)

EDUARDO MANUEL MARTINEZ MARTINEZ
Regidor

{RUBRICA)

ARTURO DAVALOS PENA

Presidente o
JORGE ANTONIO QUINTERO ALVARADOQO
Sindico

Notifiquese.-

ATENTAMENTE

C.c.p.- Archivo

nTO. VALLARTA, J&°



